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ESTATUTO

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS FINS

Art. 1° - O SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTEC/RN, pessoa juridica de
direito privado, com foro em Natal/RN, sem fins econdmicos, com sede a
Rua Antidio de Azevedo, 106, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59056-190,
constituido por tempo indeterminado, para fins de estudo, luta,
reivindicagdo, protecdo e defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos, além da coordenagdo e representagdo legal da categoria de
Técnicos Industriais em todas as suas modalidades.

Paragrafo Unico - Consideram-se Técnicos Industriais, para efeito
deste Estatuto, aqueles definidos na Lei n® 5.524 de 05 de novembro de
1968, regulamentada pelo Decreto n® 90.922, de 06 de fevereiro de 1985, e
pelas Leis n° 9.394/96 e 2.208/97.

Art. 2° - S3o finalidades do Sindicato:

a) Representar e defender, em quaisquer instdncias, os interesses
dos associados nas negociagdes individuais e coletivas, conforme
estabelecido no artigo anterior.

b) Promover e celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho,
propor e suscitar dissidios coletivos e individuais de trabalho, bem como
agbes de cumprimento, sempre visando a conquista de melhores condigdes
de vida e trabalho para a categoria profissional que representa;

c) Eleger ou designar, através de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, conforme o disposto neste Estatuto,
representantes junto aos érgdos de interesse da entidade, bem como junto
aos conselhos regulamentadores e fiscalizadores do exercicio da profissdo;

d) Definir contribuicdo dos associados, bem como contribuicdes
excepcionais de qualquer modalidade, mediante decisGes da Assembleia
Geral;
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e) Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho e por
empresa, bem como criar e manter Delegacias Sindicais nas formas
previstas neste Estatuto e/ou em regimento proéprio, objetivando estender
sua atuagao e area de abrangéncia territorial;

f) Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria
profissional;

g) Estimular a integragdo da categoria com os demais setores
sociais na luta pela emancipagdo politica, econémica e social dos povos de
todo mundo;

h) Defender a afirmagdo da legitimidade da organizagdo e da luta
sindical perante o conjunto da sociedade;

i) Manter servigos de assisténcia juridica para todos os associados,
visando a protegao e orientacdo da categoria;

j) Colaborar com os o6rgdos de apoio sindical, dentre eles o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo Sodcio-Econdmicos -
DIEESE, Departamento Intersindical de Estudos de Segurancga e Acidentes
no Trabalho - DIESAT, e o Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar - DIAP;

I) Colaborar com a sociedade, como érgdo técnico e consultivo, no
estudo e solugdo de problemas relacionados com a area técnica relacionada
a categoria profissional representada;

m) Zelar pelo cumprimento da legislagao, de acordos e convengdes
coletivas de trabalho, sentengas normativas e demais institutos que
assegurem os interesses da categoria;

n) Constituir servicos para promogao de atividades culturais,
profissionais e de comunicagao;

0) Promover mecanismo para tornar a categoria conhecida pela
sociedade norteriograndense e brasileira e desenvolver campanhas de
valorizagao profissional;

p) Fundar e participar de instituicdes de direito privado de acordo
com o interesse da categoria, objetivando a consolidacdo e o fortalecimento
da entidade, mediante aprovacdao em Assembleia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para esse fim;
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q) Imprimir e editar jornais, livros periddicos e outras publicagdes;

r) Participar das entidades intersindicais estaduais, nacionais e
internacionais, na luta pela solugdo dos grandes problemas da classe
trabalhadora, buscando interesses comuns e a uniao entre povos;

s) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias
os interesses da categoria relativos a atividade profissional;

t) Agir como 6rgao de colaboragdo com os poderes publicos e as
demais associagdes no sentido da solidariedade social e da subordinagdo dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 39 - S3o0 direitos dos associados:

a) Votar e ser votado em eleigdes de representagdao do sindicato,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

b) Participar e encaminhar as decisdes tomadas em congressos e
Assembleias Gerais;

c) Fazer usos das dependéncias do Sindicato para atividades
previstas neste Estatuto, mediante previa autorizacao da diretoria;

d) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo sindicato;
e) Requerer a Diretoria, mediante justificativa e com o respaldo de
pelo menos 5% (cinco por cento) dos associados quites com as suas

contribuicdes, a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria;

f) Recorrer administrativamente de todo ato emanado da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral, que contrarie este Estatuto.

Paragrafo Unico - Os direitos constantes deste capitulo s&o
atribuidos apenas aos associados Efetivos e Remidos.

Art. 4° - S30 deveres dos associados:
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a) Pagar pontualmente a mensalidade sindical e demais
contribuicdes definidas em Assembleias Gerais anuais para o exercicio;

b) Comparecer as reunidoes, Assembleias, encontros, seminarios e
congressos convocados pelo Sindicato e acatar suas decisdes;

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e
trabalhar pela organizagdo e promogao de sua categoria profissional;

d) Nado exercer representagdo em nome do Sindicato sem
autorizagdo prévia da Diretoria;

e) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua
correta aplicagao;

f) Cumprir e exigir o cumprimento do presente Estatuto.
CAPITULO III
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo técnico industrial, habilitado de acordo com a Lei
n° 5.524/68 e com o Decreto n® 90.922/85, é assegurado o direito de ser
admitido no Sindicato como associado, desde que atendidas as condigdes
exigidas neste Estatuto.

§ 1° - Dividem-se os associados em Efetivos, Remidos e
Estudantes.

a) Consideram-se associados Efetivos os que se enquadram no
Paragrafo Unico, Artigo 1°, Capitulo I, deste Estatuto, que se filiam
espontaneamente ao sindicato mediante requerimento de filiagdo nos termos
deste Estatuto e que efetuam o pagamento da contribuigdo sindical, da
mensalidade sindical e das demais contribuicdes definidas em Assembleia
Geral;

b) Consideram-se associados Remidos os associados filiados que
contribuirem com a mensalidade sindical e demais contribuicbes
estabelecidas em Assembleia Geral junto ao Sindicato por um periodo
minimo de 05 (cinco) anos consecutivos antes da aposentadoria, que
possuem registro de aposentadoria como Técnico Industrial em sua
respectiva modalidade e que, apds a aposentadoria, continuem a realizar o
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pagamento da mensalidade sindical e demais contribuigdes definidas em
Assembleia Geral;

c) Consideram-se associados Estudantes os que estiverem
matriculados em curso técnico, que se filiarem espontaneamente ao
sindicato na qualidade de Estudantes mediante requerimento de filiagdo nos
termos deste Estatuto e que efetuarem o pagamento da mensalidade
sindical e demais contribuicdes definidas em Assembleia Geral,

§ 2° - No caso de recusa do pedido de sindicalizagdo, caberdo
recursos na forma prevista neste Estatuto.

§ 3° - Nenhum Técnico Industrial sera obrigado a filiar-se ou se
manter filiado ao Sindicato, porém, cabe ao Sindicato o direito e o dever de,
permanentemente, empenhar-se para que todo Técnico Industrial seja
sindicalizado.

§ 4° - Os associados Estudantes ndo poderdo votar ou ser votados
nas eleigdes para a escolha da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 6° - Estdo sujeitos a penalidades de suspensao ou exclusao do
quadro social, mediante deliberagdo dos foruns de decisdes do Sindicato, os
associados que desrespeitarem o presente Estatuto.

§ 1° - A Diretoria deve apreciar a falta cometida pelo associado,
mediante instauragdo de processo com amplo direito de defesa, sendo-lhe
facultado submeté-lo, em ultima insténcia, a Assembleia Geral.

§ 2° - Da decisdo que impuser penalidade, cabera recurso por
escrito dentro do prazo de dez (10) dias a contar da data de recebimento da
notificagdo, o qual serd apreciado por uma Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada na forma deste Estatuto.

§ 3° - Cabe a Diretoria a exclusao dos associados que, sem motivo
justificado, atrasarem 06 (seis) meses o pagamento de suas contribuigdes
sociais.

§ 4° - Cabe, ainda, a Diretoria, a exclusdo dos associados que, por
ma conduta profissional ou falta cometida contra o patrimdénio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade.

Art. 7° - Serd garantido o reingresso ao Sindicato, do associado
que tenha sido excluido do quadro social, desde que se reabilite, mediante
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analise da Diretoria, ou que liquide seus débitos, quando o motivo da
exclusdo for atraso no pagamento de contribuigdes.

Paragrafo Unico - O associado readmitido ndo sofrera prejuizo na
contagem do tempo de filiagdo anterior a readmissao.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO, DA ESTRUTURA E
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 8° - S3o d6rgados de deliberagdo, estrutura e administragao do
Sindicato , conforme a ordem hierarquica abaixo relacionada:

a) Assembleia Geral;

b) Colegiado;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Delegados Sindicais.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - Desde que ndo contrarie o Estatuto, a Assembleia Geral é
soberana nas resolugoes.

§ 1° - Na auséncia de disposicoes diversa e especifica, o quorum
para deliberagdo das Assembleias Gerais sera contado pela maioria simples
dos associados presentes.

§ 2° - A Assembleia Geral sera convocada através de boletins,
editais e/ou cartazes publicos com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, e maxima de 30 (trinta) dias, na base territorial do sindicato,

garantida ampla divulgagdo na categoria, com afixagdo de copias e/ou avisos
na sede do Sindicato, nas Delegacias Sindicais e nos locais de trabalho.
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Art. 10° - Serdao sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberagbes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria
prevista em lei;

b) Prestagdo e aprovagdo de contas da Diretoria;
c) Aplicagao do patrimonio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades
impostas a associados;

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios trabalhistas,
conforme aliena “e”, do art. 524, da CLT.

Art. 11° - As Assembleias Gerais que impliquem em deliberag&o
por escrutinio secreto serdo sempre convocadas com fins especificos.

Art. 120 - Sera realizada uma Assembleia Geral Ordinéria anual,
até o dia 30 (trinta) de margo de cada ano, para tratar da prestagdo de
contas, da aprovagdo do plano de trabalho do Sindicato, da previsdo
orgamentaria e do valor das contribuigdes.

Paragrafo Unico - No ano da eleicdo para a nova Diretoria e
Conselho Fiscal, sera realizada uma Assembleia Geral com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término do mandato, objetivando a sua
prestagao de contas.

Art. 13° - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente,
de conformidade com este Estatuto.

Art. 14° - As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas:
a) Pela maioria da Diretoria;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Pela maioria dos membros do Colegiado;

d) Pelos associados.
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Art. 15° - As Assembleias Gerais Extraordindrias poder&o ser
convocadas por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos associados quites com
as contribuigdes, os quais especificardo os motivos da convocagao e
assinarao o respectivo edital.

Art. 16° - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria do
Sindicato para frustrar a realizagdo de Assembleia Geral convocada nos
termos deste Estatuto.

Art. 17° - O quérum da Assembleia Geral, em primeira
convocagao, € de 10% (dez por cento) dos associados no pleno exercicio de
seus direitos, e em segunda convocagdo, com qualquer niimero, ressalvados
0s casos em que haja quorum expressamente previsto neste Estatuto.

SECAO I1I
DO COLEGIADO

Art. 18° - O Colegiado constitui o dérgdo interno maximo de
deliberagdo politica do Sindicato, sendo composto pelos membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal, e do Conselho de Delegados Sindicais.

Paragrafo Unico - Das deliberagdes do Colegiado caberdo recursos
a Assembleia Geral do Sindicato nos seguintes casos:

a) Empate na votagdo;

b) Em qualquer hipdtese, se assim decidir a maioria dos membros
que integram o Colegiado, aos quais competiu realizar a convocacéo.

Art. 19° - O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, de dois em
dois meses, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° - Convocam o Colegiado:
a) A Diretoria Executiva;
b) 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 20° - Compete ao Colegiado:
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a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como todas as
deliberagdes do Sindicato que ndo o contrariem;

b) Regulamentar as assessorias existentes e os servigos previstos
neste Estatuto ou que venham a ser criados;

c) Julgar os recursos contra as decisGes da Diretoria;

d) Discutir e aprovar o programa anual do Sindicato, a partir de
proposta da Diretoria;

e) Elaborar planos de lutas para campanhas salariais e demais
campanhas de interesse geral da categoria.

§ 1° - O Colegiado podera ser instalado com a presenca da maioria
de seus membros e suas decisGes serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes.

§ 2° - Os membros do Colegiado poderdo participar de qualquer
orgdo da Diretoria do Sindicato, sempre que a Diretoria solicitar.

SEGAO III
DA DIRETORIA

Art. 21° - A Diretoria Executiva é composta por sete membros
efetivos, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados e no pleno gozo
seus direitos na forma deste Estatuto, com mandato de trés anos. Os seus
membros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do
Sindicato. A Diretoria tem a seguinte distribuicdo de cargos:

a) Presidente;

b) 1° Secretario;

c) 2° Secretario;

d) 19 Tesoureiro;

e) 20 Tesoureiro;

f) Diretor Sociocultural;
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g) Diretor de Formagao Sindical.
Art. 22° - Compete a Diretoria:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade e
da categoria perante poderes publicos e entidades privadas;

b) Fixar, em conjunto com os demais drgdos integrantes do
Colegiado, as diretrizes gerais da politica sindical a serem desenvolvidas;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas
as instancias;

d) Gerir o patriménio da entidade, garantindo sua utilizacdo para o
fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberacdes da categoria
representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios da tesouraria e
secretaria;

f) Garantir a filiagdo ao Sindicato de qualquer integrante da
categoria, observando as determinagdes deste Estatuto;

g) Representar o Sindicato nas negociagdes, acordos, convengoes
coletivas de trabalho e dissidios coletivos, observando as decisdes das
assembleias, principalmente as que dizem respeito a comissdes de
negociagoes;

h) Reunir-se uma vez por més em segao ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que a maioria da Diretoria convocar, com, no
minimo, a metade de seus membros, deliberando por maioria dos presentes;

i) Poderdo participar das reunides mensais quaisquer associados
com direito a voz, ficando, entretanto, o direito de voto restrito aos
membros da Diretoria, aos Delegados Sindicais e aos representantes dos
trabalhadores nos conselhos das empresas;

j) Convocar e reunir bimestralmente o Colegiado;
|) Aprovar, por maioria simples de votos, o balango anual, bem

como encaminhar proposta do plano orgamentario anual e dos balangos
patrimonial e financeiro anuais a Assembleia Geral;

10
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m) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro até
90 (noventa) dias apds o término de cada exercicio e até 30 (trinta) dias
antes do término do mandato, bem como fornecer, aos associados,
demonstrativos mensais de receitas e despesas;

n) Manter organizados e em funcionamento os diversos setores do
Sindicato;

o) Organizar o quadro de pessoal, fixando as respectivas
remuneragoes;

p) Criar departamentos e assessorias necessarias para auxiliar a
administragdo do Sindicato;

q) Executar determinag6es do Colegiado e da Assembleia Geral;

r) Fazer organizar, por contador legalmente habilitado, submetendo
a Assembleia Geral mediante parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco
financeiro do exercicio anterior, apresentando o relatério de atividades do
mesmo exercicio e 0 programa para o exercicio seguinte, providenciando as
necessarias publicagdes;

s) Programar a politica de mobilizagdo do Sindicato e seus
associados;

t) Coordenar atividades de mobilizagdo da categoria;

u) Coordenar e garantir a infraestrutura necessaria (locais
adequados, som, transporte, alimentagdo, recursos visuais, etc.), para a
realizagdo de assembleias e quaisquer outros eventos.

Paragrafo Unico: A Diretoria podera nomear como mandatario,
por instrumento de procuragdo, qualquer funcionario do Sindicato, para o
desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou administrativas da
entidade.

Art. 23° - Ao Presidente compete:
a) Representar formal e legalmente o Sindicato, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante quaisquer autoridades

administrativas e judiciarias;

b) Presidir as reuniGes de Diretoria;
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c) Assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos os
papéis que dependam de sua assinatura, bem como republicar os livros da
secretaria da tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas, visar cheques, ordens de
pagamento e contas a pagar, em conjunto com o Tesoureiro;

e) Instalar o Colegiado e as Assembleias Gerais;

f) Coordenar e orientar a agdo dos oérgdos do Colegiado,
integrando-o a linha de agdo definida, em todas as suas instancias;

g) Assinar, com o Tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento, e
outros titulos de crédito emitidos pela entidade;

h) Representar o Sindicato junto as entidades representativas
nacionais ou delegar a representagdo aos membros do Colegiado;

i) Nomear os funcionarios e fixar os seus vencimentos, consoante
as necessidades dos servigos, com aprovagao do Colegiado.

Art. 24° - Ao 10 Secretario compete:

a) Assessorar o Presidente nas suas atribuigdes;
b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos.
c) Programar a Secretaria Geral;

d) Elaborar relatérios e analise sobre o desenvolvimento das
atividades dos 6rgaos do Colegiado;

e) Coordenar e orientar a agdo dos departamentos das Delegacias
Sindicais e demais setores do Sindicato, integrando-os a linha de acdo
definida pela Diretoria e aprovada pelo Colegiado;

f) Coordenar a elaboragéo e zelar pela execugdo do plano anual de
agao sindical;

g) Elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das
atividades dos 6rgaos do Colegiado;

12
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h) Secretariar as reunides da Diretoria e do Colegiado.
Art. 25° - Ao 20 Secretario compete:

a) Promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando
aos membros da diretoria o encaminhamento de respostas;

b) Ter sob controle e devidamente atualizados as correspondéncias,
as atas e os arquivos do Sindicato;

c) Secretariar as reunides da Diretoria do Sindicato e das
Assembleias Gerais;

d) Substituir o 10 Secretario em seus impedimentos.
Art. 26° - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Organizar a tesouraria do Sindicato;

b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

¢) Ter sob sua diregao e responsabilidade os setores de tesouraria
e contabilidade do Sindicato;

d) Elaborar relatérios e andlises trimestrais sobre a situacdo
financeira do Sindicato, examinando, também, a relagdo de investimentos de
cada setor da entidade, encaminhando-os a Diretoria;

e) Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a
aprovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

f) Assinar, com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e
outros titulos de crédito da entidade;

g) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores
e numerdrios do Sindicato, a guarda e fiscalizagdo dos documentos,
contratos e convénios atinentes a sua pasta, adotar as providéncias
necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracdo financeira
do Sindicato, arrecadar e receber os numerarios e as contribuicdes de
qualquer natureza, inclusive doagbes e legados, e elaborar relatérios
financeiros bimensais;
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h) Propor e coordenar a elaboragdo do balango patrimonial anual a
ser aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

i) Ordenar as despesas autorizadas;

j) Apresentar relatérios trimestrais a Diretoria sobre o
funcionamento e organizagdo dos setores do Sindicato que estdo sob a sua
responsabilidade;

1) Abrir contas bancarias para as Delegacias Sindicais;

m) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano
orgamentdrio anual, bem como suas alteragdes a serem aprovadas pela

Diretoria, submetendo-as ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Plano orgamentdrio anual devera conter,
dentre outros:

a) As orientagdes gerais a serem seguidas pelos conjuntos do
Colegiado e pelos departamentos do Sindicato;

b) A previsdo das receitas e despesas para o periodo.
Art. 27° - Ao 2° Tesoureiro compete:

a) Assessorar o 10 Tesoureiro nas suas atribuigoes;
b) Substituir o 10 Tesoureiro nos seus impedimentos.
Art. 28° - Ao Diretor Sociocultural compete:

a) Promover palestras e cursos de atualizagdo técnica para os
associados;

b) Realizar encontros, seminarios e promogdes esportivas, dentre
outros eventos;

¢) Manter intercdmbio cultural com todas as entidades sindicais;
d) Ampliar o quadro social.

Art. 29° - Ao Diretor de Formagao Sindical compete:
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a) Promover cursos, seminarios e palestras técnicas destinados a
formagao sindical da categoria;

b) Conscientizar e politizar a categoria da importancia, organizagao
e objetivos do sindicato.
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros e
de seus respectivos suplentes, eleitos trienalmente, juntamente com a
Diretoria.

Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro;

b) Fiscalizar as contas e escrituragdo contabil do Sindicato;

c) Opinar sobre as despesas extraordinarias, balangos, balancetes e
retificacdo ou suplementagdo do orgamento;

d) Propor medidas que visem a melhoria da situagéo financeira do
Sindicato;

e) Convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre
irregularidades na area financeira do Sindicato;

f) Participar das reunidoes do Colegiado.

Art. 329 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, de trés
em trés meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 33° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com, no minimo, 02 (dois)
membros.

SECAO V

DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS
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Art. 34° - O Sindicato serd representado, em todos os locais de
trabalho possiveis, por Delegados Sindicais Regionais, que serdo distribuidos
geograficamente em fungdo da concentragdo de técnicos industriais,
constituindo o Conselho de Delgados Sindicais.

§ 1° - O mandato do Delegado Sindical € de 03 (trés) anos,
observados os casos de destituigdo previstos no regimento especifico.

§ 2° - As eleigdes para o Conselho de Delgados Sindicais serdo

realizadas, trienalmente, juntamente com as eleigdes para a Diretoria,
obedecendo o0 mesmo processo eleitoral.

§ 3° - O Conselho de Delegados Sindicais compde o Colegiado do
Sindicato.

§ 4° - O Conselho de Delegados Sindicais serd composto por todos
os delegados representantes.

Art. 35° - Compete ao Delegado Sindical:

a) Representar o Sindicato no local de trabalho, cidade ou regido
em que resida ou trabalhe;

b) Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na
localidade em que atuar e trabalhar nas suas solugdes, sempre em
cooperagao com a Diretoria e o Colegiado;

¢) Ampliar o numero de sindicalizados na sua localidade de
atuagao;

d) Distribuir as publicagdes do Sindicato e divulgar suas atividades;
e) Encaminhar, a Diretoria e ao Colegiado, propostas de a¢des que
visem o atendimento as reivindicagdes especificas, bem como a evolugdo da

consciéncia sindical e profissional;

f) Participar da reunido do Colegiado.

16
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§ 1° - As Delegacias Sindicais serdo administradas respeitando-se
as normas estabelecidas por seus respectivos regimentos internos,
aprovados pelo Colegiado, cabendo aos Delegados Sindicais atuar de acordo
com as normas regimentais.

§ 29 - Nos locais onde forem instaladas Delegacias Sindicais e/ou
sub-sedes sindicais, serdo eleitos um Secretario e um Tesoureiro que,
juntamente com o Delegado Sindical, conduzirdo o trabalho na respectiva
regiao.

CAPiTULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 36° - Os membros dos drgdos de Deliberacdo, Estrutura e
Administragdo do Sindicato perderdo mandato nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagdo do patrimonio social;
b) Violagao do Estatuto;

¢) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem
prévia autorizagdo da Assembleia Geral;

d) Abandono da base territorial do Sindicato ou negligéncia no
desempenho do cargo;

¢) Abandono do cargo por mais de 90 (noventa) dias, ressalvada a
hipdtese de licenciamento.

Art. 37° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria,
observados os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Colegiado e constar da ata de sua reunido;
b) Ser notificada ao acusado;

¢) Ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais
visiveis, durante um periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

d) Ser publicada no jornal do Sindicato.

17
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Art. 38° - A Declaracdo de perda do mandato sindical podera opor-
se o acusado atraves de Contra-Declaragdo, protocolada na secretaria do
Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
notificagao.

Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a Contra-Declaragao devera
ser processada observando-se as letras c e d do Art. 37° deste Estatuto.

Art. 399 - Constitui impedimento ao exercicio do mandato de
cargos eletivos do sindicato:

a) A aceitagado ou solicitagdo de transferéncia de base territorial que
impega o exercicio do cargo;

b) Estar enquadrado nos impedimentos previstos no Art. 60°,

§ 1° - Caso algum membro de cargos eletivos dos dérgdos de
deliberagdo do Sindicato for eleito para o exercicio de representagdo
parlamentar ou chefia do executivo em qualquer instdncia, terd o seu
mandato suspenso enquanto durar a condicdo de parlamentar ou de chefe
do executivo.

§ 29 - Cessado o impedimento, o cargo poderd ser reassumido,
apos aprovagao do Colegiado.

CAPITULO VI
DA VAGANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I
DA VACANCIA

Art. 40° - A vacéncia do cargo serd declarada pela Diretoria e
submetida a apreciagdo do Colegiado nas seguintes hipdteses:

a) Abandono de cargo;
b) Renlncia;

c) Perda do mandato;
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d) Falecimento;
e) Mudanga de categoria por livre espontédnea vontade;
f) Auséncia as reunides.

Art. 41° - A vacancia do cargo por perda de mandato ou
|mped|mento do exercente sera declarada pelo Colegiado 24 (vinte e quatro)
horas apos a decisdo.

Art. 42° - N3o ocorrendo manifestagdo do ausente, a vacancia do
cargo por abandono sera declarada 24 (vinte e quatro) horas apds ter
expirado o prazo de 90 (noventa) dias estipulado no Art. 360.

Art. 43° - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante serd
declarada pela Diretoria no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds ser
apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 44° - Declarada a vacéncia, o 6rgdo onde ela ocorreu
procedera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios
estabelecidos neste Estatuto, a nomeagdo do substituto, escolhendo-o
dentre seus membros e suplentes.

Art. 45° - Se ocorrer renuncia da Diretoria e ndo houver suplente,
a Diretoria, ainda que resignataria, devera convocar Assembleia Geral para
constituir uma junta Governativa Provisoéria.

Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo convoque a Assembleia
Geral prevista no caput deste artigo, ela poderd ser convocada por qualquer
diretor, e na falta deste, por qualquer associado, valendo, em qualquer caso,
a primeira convocagéo que for feita na ordem prevista por este Estatuto.

Art. 46° - A junta Governativa Provisdria deverd proceder as
diligéncias necessdrias a realizacdo de novas eleicdes para investidura dos

cargos da Diretoria, na conformidade deste Estatuto e no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados de sua posse.

SECAO II
DAS SUBSTITUICOES

Art. 47° - Na ocorréncia de vacéncia do cargo ou de afastamento
temporario do Diretor, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua
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substituicdo sera processada por decisdo e designagdo do orgao que
integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
assegurando-se, contudo, a convocagao de suplentes para integrar um dos
cargos efetivos do respectivo érgao.

Art. 48° - No caso de afastamento por periodo superior a 30
(trinta), e inferior a 120 (cento e vinte) dias, o Colegiado designara
substituto provisério, sem prejuizo a ambos do exercicio do cargo efetivo,
assegurado, incondicionalmente, o respectivo retorno, a qualquer tempo, ao
cargo de origem.

Art. 49° - Todos os procedimentos que impliqguem em alteracdao na
composigao do Colegiado do Sindicato deverao ser registrados, anexados em
pasta Unica e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

Art. 50° - Ocorre substituicdo do cargo quando seu exercente
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides convocadas pelo 6rgédo ou
ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados os primeiros 20 (vinte) dias, o
dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique a auséncia.
Decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, sera enviada nova
notificagdo. Expirado o prazo de 90 (noventa) dias, o cargo serd declarado
abandonado.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 51° - As eleigdes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho de Delegados realizam-se simultaneamente a cada 03 (trés) anos,
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias antes
do término dos mandatos vigentes, conforme disposto neste Capitulo.

Art. 52° - Sera garantida, em obediéncia a praticas democraticas,
a lisura dos pleitos eleitorais destinados a escolha dos administradores do
Sindicato, garantindo-se as chapas concorrentes condigbes de igualdade,
especialmente no que se refere ao processo eleitoral, aos mesarios e fiscais,
tanto na coleta como na apuragdo dos votos.

Art. 53° - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por
uma Comissao Eleitoral composta de 03 (trés) associados eleitos em
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Assembleia Geral e fiscalizada por um representante de cada chapa
registrada.

8§ 1° - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada
no prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicagdo do
Edital de Convocacgao das eleigoes.

§ 29 - Cada chapa registrada, no ato da sua inscrigdo, indicara um
representante para fiscalizar a Comissao Eleitoral.

§ 3° - As decisOes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples dos votos de seus componentes.

§ 4° - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse
da nova Diretoria eleita.

§ 5° - Ndo poderdo fazer parte da Comisséo Eleitoral componentes
das chapas registradas.

Art. 54° - A Comissdo Eleitoral garantird que todas as chapas
concorrentes tenham as mesmas condigdes e oportunidades para a
utilizagdo do patriménio e das instalagdes do Sindicato durante a realizagdo
do pleito.

Art. 55° - A Comiss&o Eleitoral compete:

a) Organizar a documentagao eleitoral;

b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de
votos;

c) Fazer as comunicagdes e as publicacdes devidas;
d) Preparar relagdes de votantes;
e) Confeccionar a cédula Unica e preparar todo material eleitoral;

f) Decidir sobre impugnagdes de candidaturas, nulidades e/ou
recursos;

g) Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo
eleitoral.



DIGITALIZADC

22 Onglg gEONOTAS
RCPJ - NATAL RN

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO
RIO GRANDE DO NORTE - SINTEC/RN

Art. 56° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) Uso de célula unica, contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de
votar;

c) Verificagdo, a vista das rubricas dos membros da mesa coletora,
da autenticidade da cédula unica;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
Art. 57° - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas,

sera confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta
preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal que
apos dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o
emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverdao ser numeradas
seguidamente, a partir do numero 01 (um), obedecendo & ordem de
registro.

§ 3° - As células conterdo os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

SEGCAO I
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 58° - As eleigdes serdao convocadas pela Diretoria do Sindicato
através de Edital e distribuigdo de Boletins a categoria, onde se mencionara,
obrigatoriamente:

a) A data, horario e locais de votagdo;

b) O prazo para o registro de chapas e os horédrios de
funcionamento da secretaria do Sindicato, onde as chapas serdo registradas,
conforme Art. 62 deste Estatuto;

¢) O prazo para a impugnagao de candidaturas;
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d) A data, horario e locais da segunda votagdo, caso nao seja
atingido o quérum na primeira ou tenha ocorrido empate entre as chapas
mais votadas.

§ 1° - As eleigbes serdo convocadas com antecedéncia maxima de

90 (noventa) dias e no minimo 60 (sessenta) dias em relagdo ao término do
mandato em exercicio.

§ 2° - Copias do Edital devem ser afixadas na sede e nas
Delegacias do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como
nos quadros de aviso do Sindicato e das empresas, de modo a garantir
ampla divulgagao das eleigdes.

§ 39 - Dentro do prazo do § 19, sera publicado aviso resumido do
Edital em jornal de circulagdo estadual, contendo o nome do Sindicato em
destaque, prazo para o registro das chapas, data, horario e locais de
votagao.

SECAO II
DOS CANDITATOS

Art. 59° - Os candidatos serdo registrados através das chapas que
conter@o os nomes de todos os concorrentes efetivos.

Art. 60° - N3o podera se candidatar o associado que:

a) ndo comprovar mais de seis meses de inscrigdo no Quadro Social
e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profisséo;

b) for menor de 18 (dezoito) anos;
c) ndo estiver no gozo dos direitos politico e estatutarios;

d) néo tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio
em cargos de administragdo do sindicato;

e) houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

f) ndo estiver, desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissdo de técnico industrial dentro da base
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territorial do sindicato, ou no desempenho de representagdo econémica ou
profissional;

g) tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os
efeitos da pena;

h) ndo estiver no gozo de seus direitos politicos;
i) tiver ma conduta, devidamente comprovada;
SECAO III
DOS REGISTROS DAS CHAPAS

Art. 61° - O prazo para o registro de chapas sera de 10 (dez) dias,
contados da data da publicagao do aviso resumido do Edital.

§ 1° - O registro das chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral,
que fornecera, imediatamente, recibo da documentagdo apresentada.

§ 20 - Para o efeito do disposto neste artigo, a Comissado Eleitoral
mantera uma secretaria funcionando durante o periodo dedicado ao registro
de chapas, com expediente normal de no minimo 08 (oito) horas diarias,
onde permanecerd pessoa habilitada para, dentre outras atividades
relacionadas ao registro, atender os interessados, prestar informagées
concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo e fornecer
recibos.

Art. 62° - O requerimento de registro de chapas serd dirigido a
Comissao Eleitoral por escrito, assinado por qualquer dos candidatos que a
integre, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo de cada um dos candidatos devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo fornecido pelo Sindicato;

b) Cépia autenticada, frente e verso, da Carteira de Identidade ou
carteira de registro no Conselho Profissional.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentagao
apresentada, a Comissao Eleitoral notificard o interessado para que promova
a corregdo no prazo de 2 (dois) dias, sob pena de recusa de registro do
candidato ou chapa.
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Art. 63° - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar
todos os candidatos efetivos e suplentes.

Art. 64° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
registro, o Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente,
comprovante da candidatura e, no mesmo prazo, comunicara, por escrito, a
empresa, a data do periodo de registro de candidatura do seu empregado.

Art. 65° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a
Comisséao Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando, em ordem numeérica de inscrigdes, todas as chapas e os nomes
dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cépia aos representantes
das chapas inscritas.

Art. 66° - No prazo de 4 (quatro) dias, a contar do encerramento
do prazo de registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal
das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de
convocagao da eleigao.

Art. 67° - Ocorrendo desisténcia formal de candidato apds registro
da chapa, a Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de
aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizer parte o candidato
renunciante podera concorrer desde que apresente os candidatos substitutos
dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 68° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de
chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e o0ito) horas,
providenciara nova convocagao de eleigdo.

Art. 69° - Apds o término do prazo para o registro de chapas, a
Comissao Eleitoral fornecera para cada chapa registrada, no prazo de 10
(dez) dias, a relagdo dos associados aptos a votar, desde que requerido por
escrito por qualquer membro da chapa interessada.

Art. 70° - A relagdo dos associados em condigbes de votar sera
elaborada 15 (quinze) dias antes da data da eleicdo e sera, no mesmo
prazo, afixada em local do conhecimento de todos os interessados,
fornecendo-se copia a cada um dos representantes das chapas registradas.

SECAO 1V
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DAS IMPUGNAGCOES DAS CANDIDATURAS

Art. 719 - O prazo de impugnagao de candidatura é de 02 (dois)
dias contados da publicagé@o da relagdo nominal das chapas registradas.

8§ 1° - A impugnagao, que somente podera versar sobre as causas
de inelegibilidade previstas neste Estatuto, deverd ser proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral, e entregue na
secretaria mediante recebimento de contra-recibo, por associado em pleno
gozo de seus direitos sindicais.

8§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacgao lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as
impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os
candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado tera prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar suas
razdes. Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a
procedéncia ou ndo da impugnagdo em até 06 (seis) dias antes da realizacdo
das eleigdes.

8§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a comissdo
eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A fixagao da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de
todos os interessados;

b) Notificagdo ao representante da chapa integrada pelo
impugnado.

§ 59 - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado
concorrera as eleigoes.

§ 6° - Julgada procedente a impugnagdo, o candidato impedido
pode ser substituido no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contadas a
partir da notificagao.
SECAO V
DO ELEITOR

Art. 72° - E eleitor todo associado que na data da eleigao tiver:
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a) mais de seis meses de inscrigao no Quadro Social e mais de 2
(dois) anos de exercicio da atividade ou da profisséo;

b) for maior de 18 (dezoito) anos;

c) estiver no gozo dos direitos politicos e estatutarios;

d) quitadas as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicGes;

SECAO VI
DAS MESAS COLETORAS

Art. 73° - As mesas coletoras de votos serao constituidas de 01
(um) presidente e 02 (dois) mesarios, com 1 (um) suplente, designados pela
Comissao Eleitoral até 10 (dez) dias antes das eleicdes.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral
nomes de pessoas id6neas para composicdo das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da data da realizagdo das

eleigdes.

§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério
da Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas, escolhidos entre os
associados, na proporgao de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 74° - Ndo podem ser membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cénjuges e parentes até segundo grau;

b) Os membros do Colegiado do Sindicato;

¢) os funcionarios do Sindicato.

Art. 75° - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora,

de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.
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8§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes no ato da abertura e encerramento da votagdo, salvo motivo de
forga maior devidamente comprovado.

8 2° - N3o comparecendo o presidente da mesa coletora até 60
(sessenta) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacgdo,
assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesario ou suplente.

§ 3° - Poderd o mesario ou membro da mesa que assumir a
presidéncia, nomear ad hoc, dentre as pessoas presentes, observados os
impedimentos do artigo 74°, os membros que forem necessarios para
completar a composicéo da mesa.

SECAO VII
DA VOTAGAO

Art. 76° - No dia e locais designados, 60 (sessenta) minutos antes
da hora do inicio da votagdo, os membros da mesa coletora verificardo se o
material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos estdo em ordem,
devendo o presidente da mesa suprir eventuais deficiéncias.

Art. 77° - Na hora afixada no Edital e tendo considerado que o
recinto e o material necessario se encontram em condigdes ideais, o
presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 78° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragéo
minima de 10 (dez) horas, sendo parte deste tempo em hordrio diverso do
horario de trabalho da categoria, observados sempre os horarios de inicio e
encerramento previstos no Edital de convocagao.

§ 1° - O encerramento dos trabalhos eleitorais poderd ser
antecipado se todos os eleitores constantes da folha de votagdo ja tiverem
votado.

§ 2° - Ao término dos trabalhos, o presidente da mesa coletora,
juntamente com os mesarios, deve proceder ao fechamento da urna com a
aposigado de rubricas pelos membros das mesas e pelos fiscais, fazendo
lavrar ata, por eles assinada, com mencdo expressa do numero de votos
depositados.
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Art. 79° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa
coletora os seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo
necessario para votar, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa
coletora podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de
votagdo, salvo os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 80° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de
apresentagdo a mesa coletora, depois de devidamente identificado, assinara
a folha de votantes e, na cabine indevassédvel, apds assinar no retangulo
destinado a chapa de sua preferéncia, dobrard a cédula de votagao,
depositando-a, em seguida, na urna localizada na mesa coletora.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir,
aos membros da mesa coletora e aos fiscais, o lado rubricado, para que eles
verifiqguem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

§ 2° - Se a cédula ndo for a mesma, o voto serd anulado,
cancelando-se a cédula original, devendo a ocorréncia constar da ata.

Art. 81° - Os eleitores cujos votos foram impugnados e os
associados cujos nomes nao constarem na lista de votantes, votardo em
separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado deverd ser tomado da
seguinte forma:

a) O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope
apropriado, para que ele, na presenga dos membros da mesa, nele coloque
a cédula que assinalou;

b) O presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de
outro maior e anotara no verso deste 0 nome do eleitor e o motivo do voto
em separado, depositando-o na urna;

¢) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo
do voto;

d) O presidente da mesa apuradora, ouvindo os representantes das

chapas, decidira se apura ou ndo o voto colhido separadamente, adotando
procedimentos que garantam o sigilo do voto.
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Art. 82° - S3o documentos validos para identificagdo do eleitor:

a) Carteira Social do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Carteira de Identidade do Conselho Profissional;

d) Documento de Identidade;

e) Cracha, com foto, da empresa onde trabalha;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto.

Art. 83° - Na hora determinada no Edital para encerramento da
votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz
alta, a entregar ao presidente da mesa coletora o documento de

identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor.

§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores aptos a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 29 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com
aposigao de rubricas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 39 - Em seguida, o presidente fard lavrar ata, que serd também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou
fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente
da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a
votagao.

SEGCAO VIII
DA MESA APURADORA
Art. 84° - Apés o termino do prazo para votagao, instalam-se em

Assembleia Eleitoral Publica e Permanente, na sede do Sindicato, as mesas
apuradoras, para as quais serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.
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Art. 85° - As mesas apuradoras, constituidas de 01 (um)
Presidente e 03 (trés) auxiliares, seréo designadas pela Comissdo Eleitoral
05 (cinco) dias antes da data das elei¢cdes, em numero suficiente para
assegurar a agilidade do processo.

Art. 86° - Nas eleigdes para cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Sindicais, serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem
maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados eleitores

Paragrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua
apuragdo, serdo computados para efeito de quérum.

Art. 87° - N&@o comparecendo a primeira convocacdo a maioria
absoluta de eleitores, ou ndo obtendo nenhum dos candidatos maioria
absoluta de votos, proceder-se-d& a nova convocacdo para dia posterior,
sendo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos
dentre os eleitores presentes.

Art. 88° - Contadas as cédulas da urna, o presidente da mesa
verificara se o seu niumero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao numero de
votantes que assinaram a respectiva lista, realizar-se-3 a apuragao.

§ 29 - Se o total das cédulas for superior ao das respectivas listas
de votantes, procede-se a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos
chapa mais votada o numero de votos equivalente as cédulas em excesso,

desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for superior a 5% (cinco por cento)
dos votantes, ou, ainda, igual ou superior & diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

§ 4° - A admissé&o ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera
decidida pela mesa coletora depois de ouvidas as chapas concorrentes,
garantido o sigilo do voto.

§ 59 - Apresentando a cédula qualquer sinal ou dizer suscetivel de

identificar o eleitor, ou tendo ele assinado duas ou mais chapas, o voto sera
anulado.
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Art. 89° - Os trabalhos das mesas apuradoras supletivas
obedecerdo ao disposto para a mesa apuradora da sede, cabendo a esta
incorporar aos seus proprios resultados os que receberem daquelas.

Art. 90° - Sempre que houver protesto fundado em contagem
errbnea de votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas, elas deverdo ser
conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até
a decisao final.

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protesto, conservar-se-30 as
cédulas apuradas sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até a
proclamagcao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de
votos.

Art. 91° - Assiste ao fiscal o direito de formular, perante a mesa,
qualquer protesto referente a apuracao.

SECAO IX
DO RESULTADO
Art. 92° - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora
proclamara eleita a chapa que obtiver maioria dos votos, lavrando a ata dos
trabalhos eleitorais.
§ 1° - A ata mencionara, obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os
nomes dos respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos as chapas
registradas, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragao;

f) Apresentagdo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso

afirmativo, resumo de cada protesto formulado por escrito perante a mesa.
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§ 20 - A ata serd assinada pelo presidente, demais membros da
mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura.

§ 3° - A Comissao Eleitoral divulgara, junto a categoria, o resultado
das eleigdes.

Art. 93° - Se o numero de votos das urnas anuladas for superior &
diferenga entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de
eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleigdes suplementares,
convocadas pala Comissao Eleitoral, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
circunscritas aos eleitores constantes da lista de votagdo das urnas
correspondentes.

Art. 94° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas,
realizar-se-do novas eleigdes, no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas as
chapas em questao.

Art. 95° - A Comiss@o Eleitoral comunicard, por escrito, ao
empregador, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo do seu
empregado.

SEGAO X
DAS NULIDADES
Art. 96° - Sera nula a eleigdo quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital,
ou encerrada antes da hora nele consignada, sem que hajam votado todos
os eleitores constantes da folha de votagdo;

b) Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo
com o estabelecido neste Estatuto;

¢) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste
Estatuto;

d) N&o for observado qualquer um dos prazos essenciais constante
deste Estatuto.

Art. 97° - Sera anuldvel a eleigdo quando ocorrer vicio que
comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou
chapa concorrente.
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Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo
da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anulagdo da urna importara
na da eleigdo, salvo o disposto no artigo 98° e no caput deste artigo.

Art. 98° - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha
dado causa, nem aproveitara dela o seu responsavel.

SEGAO XI
DOS RECURSOS

Art. 99° - Qualquer associado podera interpor recurso contra o
resultado do processo eleitoral no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar do
término da eleigao.

Art. 100° - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Eleitoral e
entregue, em duas vias, mediante contra-recibo, na secretaria do Sindicato,
no horario normal de funcionamento.

Art. 101° - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral
anexar a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, mediante contra-recibo, ao recorrido,
para que este, em 05 (cinco) dias, apresente defesa, caso e desejar.

Art. 102° - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, entregue
ou ndo a defesa do recorrido, e estando devidamente instituido o processo,
a Comissdo devera proferir sua decisdao, sempre fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Os recursos de que tratam os artigos anteriores
serdo acatados no que concerne a lisura do processo eleitoral.

Art. 103° - An uladas as eleicdes pela Comissdo, outras serao
realizadas 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatoria.

§ 1° - Nessa hipdtese, a Diretoria permanecera em exercicio até a
posse dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado
pela anulagdo, caso em que a Assembleia Geral, especialmente convocada,
elegera uma junta governativa para convocar e realizar novas eleigdes.

§ 2° - Aquele que der causa a anulagdo das eleicdes podera ser
responsabilizado civilmente por perdas e danos, podendo o Sindicato, no
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prazo minimo de 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatéria, providenciar a
propositura da respectiva agao judicial.

SECAO XII
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
Art. 104° - A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo
eleitoral, colocando as seguintes pegas essenciais em pastas apropriadas,
numeradas e rubricando as folhas, quais sejam:

a) Edital e aviso resumido do edital;

b) Exemplar ou cdpia do jornal que publicou o aviso resumido do
edital e a relagao das chapas inscritas;

¢) Copia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de
qualificagdo dos candidatos e demais documentos;

d) Relagao de eleitos;

e) Expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;
f) Lista dos votantes;

g) Atas dos trabalhos eleitorais;

h) Exemplar da cédula Unica;

i) Impugnagao, recursos e defesas;

j) Resultado da eleigao;

I) Termo de posse dos eleitos.

Art. 105° - A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do
mandato da administragao anterior.

Art. 106° - Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e
solenemente, o compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a
Constituigdo, as leis vigentes e os Estatutos da entidade.
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Art. 107° - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas
nos prazos previstos neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel,
qualquer associado em gozo dos direitos sociais poderd requerer a
convocagdo de uma Assembleia Geral para a escolha de uma junta
governativa, que terda a incumbéncia de convocar e realizar eleigbes,
obedecendo aos preceitos deste Estatuto, ressalvando-se o disposto no Art.
150 e no Art. 589 e seguintes.

Paragrafo Unico - Ndo havendo recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para
qualquer associado, mediante requerimento.

CAPITULO VIII
DO ORGCAMENTO

Art. 108° - O Plano Orgamentdrio Anual serd elaborado pelo
Tesoureiro e aprovado pela Diretoria, que definird a aplicagdo dos recursos
disponiveis da entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria e a
sustentagao de suas lutas.

Art. 109° - O Plano Orgamentdrio Anual serd submetido &
aprovagao da Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

§ 1° - O Plano Orgamentario Anual, apés a aprovacgdo prevista
neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de realizagdo da Assembleia Geral que o aprovou, nos
jornais e boletins do Sindicato.

§ 29 - As dotagdes orgamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos
orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a
abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria & Assembleia Geral,
cujos atos concessorios serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista ao paragrafo
anterior.

§ 39 - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares, aqueles destinados a reforcar dotacSes alocadas
no Plano Orgamentario Anual;
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b) Especiais, aqueles destinados a incluir dotagdes no orgamento
com o objetivo de contemplar as despesas para as quais ndo tenham sido
consignados créditos especificos.

Art. 110° - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos
a aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO
Art. 111° - O PatrimoOnio da Entidade constitui-se:

a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato, pelos que participam da
respectiva categoria profissional, em decorréncia de norma ou cldusula
inserida em Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e
Sentenga Normativa;

b) Das mensalidades dos associados, em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral convocada especialmente para o fim de
fixa-la;

c) Dos bens e valores adquiridos e das rendas deles advindas;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de
contratos;

e) Das doagdes e dos legados;
f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 112° - Para a alienagdo, locagdo, aquisicdo e venda de bens
imdveis, o Sindicato realizara avaliagdo prévia.

Art. 113° - O dirigente, o empregado ou o associado do
SINTEC/RN que produzir dano patrimonial, doloso ou culposo, & entidade,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 114° - No caso de dissolugao do Sindicato, o que sé poderd
ocorrer por deliberagdo expressa de Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites com suas obrigagdes junto ao Sindicato, apés pagas as
dividas legitimas e decorrentes de sua responsabilidade, seu patriménio sera
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doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa,
ou ainda a qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério de
Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolugao.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 115° - Os cargos de representagdo e de administragao do
Sindicato ndo serdo remunerados.

§ 1° - Caso algum membro dos o6rgaos de administragdo do
Sindicato ndo seja liberado, com remuneragao garantida e custeada pelo seu
empregador, para o exercicio de seu mandato, ou quando for este
trabalhador autonomo, poderd o Colegiado decidir pela sua liberagéo,
assumindo o Sindicato a sua remuneragao.

§ 292 - A remuneragdo disposta no paragrafo anterior ndo pode
exceder ou ficar abaixo daquela paga pela empresa ou pelo 6rgao de
origem, nem divergir, se for o caso, da média aritmética do faturamento que
o membro do 6rgdo de administragdo sindical percebia como auténomo
relativa aos ultimos 12 (doze) meses, sem prejuizo da contagem de tempo
de servigo.

Art. 116° - A admissdao de pessoas para integrarem o quadro de
funcionarios do Sindicato s6 poderd ser consumada apds a realizagdo de
processo seletivo, precedido de ampla divulgagao.

Art. 117° - Nos prazos constantes do presente Estatuto, exclui-se
o0 dia do comego e inclui-se o do vencimento, sendo prorrogado para o
primeiro dia util subseqlente, caso o vencimento caia no sabado, domingo
ou feriado.

Art. 118° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos
neste Estatuto.

Art. 119° - As denominagoes e atribuigdes dos cargos de Diretoria
aqui introduzidas passam a vigorar a partir da aprovagao deste Estatuto.
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Art. 120° - As alteragbes e reformas do presente Estatuto,
inclusive no que diz respeito a administracdo e a estrutura do Sindicato,
deverdo ser discutidas e aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 121° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado e
submetidos a Assembleia Geral.

Natal (RN), 14 de agosto de 2012.

Gilvdn Nunes Soares
Présidente do Sindicato
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CERTIDAO

MARLUCE OLIMPIO FREIRE, Tabelia Publica do Segundo Oficio
de Notas desta cidade de Natal, capital do Rio Grande do Norte, com
Privatividade do Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas na forma
da Lei, etc.

CERTIFICO, em razdao do meu oficio, a pedido verbai de pessoa’
interessada, que os Estatutos do SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO
ESTADO RIO GRANDE DO NORTE - SINTEC/RN, com sede a Rua Antidio de
Azevedo, 106, Lagoa Nova, CEP: 59056-190 e foro na cidade de Natal, Capital do
Estado do Rio Grande do Norte, foram inscritos no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, desta Comarca, no Livro Proprio A-n® 19, as fls. 127/128, sob o n° de
ordem 2213, em data de 24.02.1994. CERTIFICO, OUTROSSIM, que em virtude
de Reforma, foi Registrado e Microfimado um NOVO REGISTRO, sob o n° de
ordem 4419, em data de 04.09.2001. CERTIFICO, AINDA, que em virtude de
Reforma, foi Registrado e Digitalizado um NOVO REGISTRO, no Livro Proprio A-
n° 109, as fls. 404/442, sob o n° de ordem 7710, em data de 15.12.2010.
CERTIFICO, FINALMENTE, que em virtude de Reforma, foi Registrado e
Digitalizado um NOVO REGISTRO, no Livro Proprio A-n® 122, as fls. 149/188, sob
o n° de ordem 8360, nesta data. O referido € verdade e dou fé. Eu,

, Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas, fiz extrair a
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pre(ente certidao, achei conforme, subscrevo e assinoy
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